
（女性活躍推進法に基づく） 

 社会福祉法人 柏原市社会福祉協議会 行動計画 

 

 

 男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ４年 4 月 1 日～令和 ８年 3 月 31 日までの ４年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●令和４年 ９月～  職員を対象に育児・介護関係制度の研修会を実施 

●令和４年 10月～  育児・介護休業からの復職者に対し、所属長、総務係担当者によ

る面談を実施 

 

３．情報公表項目 

 ●勤続年数の男女差 

                令和４年３月３１日現在 

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数 

男性 16 44.8 歳 14.4 年 

女性 29 47.2 歳 9.9 年 

計 45 46.3 歳 11.5 年 

勤続年数の男女差（男性―女性） 4.5 年 

役員・嘱託・パートタイマー・外部への出向者を除く。 

 

目標１：男女とも平均勤続年数の差異を３年以内とする。 

 


